STATUT STOWARZYSZENIA
Demokracja i Sprawiedliwos¢

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Demokracja i Sprawiedliwo$¢ dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.).

§2
Demokracja i Sprawiedliwo$¢ posiada osobowo$¢ prawna.
§3
Terenem dziatania stowarzyszenia Demokracja i Sprawiedliwo$¢ jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
§4
Siedziba stowarzyszenia Demokracja i Sprawiedliwos¢ jest miejscowo$¢ Jelenia Gora.
§5
Demokracja i Sprawiedliwo$¢ ma prawo uzywac¢ wtasnego godta, pieczeci i sztandaru.
§6

Demokracja i Sprawiedliwo$¢ moze powotywaé grupy lokalne na obszarze catego kraju do samodzielnego
dziatania w ramach stowarzyszenia. Grupa zgodnie z definicjg moze liczy¢ trzy osoby.

§7

Demokracja i Sprawiedliwo$¢ moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§8
1. Demokracja i Sprawiedliwos¢ ma prawo uzywac skrétu DiS.
2. llekro¢ jest mowa o DiS - rozumie sie przez to stowarzyszenie Demokracja i Sprawiedliwo$¢.

Rozdziat Il
Cele DiS i sposoby ich realizacji

§9

Celem DiS sq zadania publiczne obejmujace zadania w zakresie:
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pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0sob;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

dziatalno$ci charytatywna;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowey;

dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjno$ci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

obronno$ci panstwa i dziatalno$ci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracii;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;
upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granicg;

dziatalnosci na rzecz kombatantdw i 0sob represjonowanych;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okre$lonym w pkt 1—32.”;



§10
DiS realizuje swoje cele poprzez:
1. propagowanie demokracji bezposredniej i rownosci wszystkich wobec prawa,
2. organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertdw oraz innych imprez,
3. utworzenie o$rodka informacji, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w ramach DiS,

4. ksztattowanie idei patriotycznych poprzez utrwalanie $wiadomosci o poczuciu obowigzku obywatelskiego
wzgledem Rzeczypospolitej Polskiej,

9. aktywne uczestniczenie w zyciu publicznym, wyrazanie zroznicowanych pogladéw, w szczegdlnosci na tematy
wystepujacej patologii spotecznej i korupcii,

6. Scista wspotpraca ze Srodkami masowego przekazu jak prasa, radio, telewizja, w celu posiadania mozliwosci
wypowiadania sie publicznie na nurtujgce tematy spoteczne,

7. podejmowanie stanowczej interwencji w przypadkach nieuzasadnionego przesladowania redaktoréw srodkow
masowego przekazu za ujawnianie i przedstawianie publicznie zjawisk patologicznych, korupcyjnych itp.,

8. podejmowanie interwencji w przypadkach razacego i niezgodnego z prawem naruszania interesow i praw
cztonkow DiS i 0sdb postronnych:

a) sktadanie skarg i wnioskow do organéw panstwowych, samorzadowych i organizacji spotecznych
zgodnie z porzadkiem prawnym okreslonym w ustawach,

b) podejmowanie interwencji poprzez nagto$nienie bulwersujgcych spraw w $rodkach masowego
przekazu,

c) podejmowanie nadzwyczajnej interwencji w najwyzszych wiadzach organu panstwa, celem
skutecznego wymuszenia egzekwowania przestrzegania prawa,

d) protest zbiorowy i manifestacje publiczne w granicach okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa,

9. udzielanie pomocy prawnej oraz prowadzenie zastepstwa procesowego za posrednictwem uprawnionych
prawnikow w postepowaniu sgdowym i administracyjnym przeciwko cztonkom i osobom postronnym,

10. reprezentowanie intereséw cztonkdw wobec organdw administracji i sqdéw, organizacji spotecznych i
gospodarczych, za zgoda powoda, a w przypadkach wymaganych ustawowo za posrednictwem uprawnionych
petnomocnikow,

11. rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ czlonkéw DiS,

12. wspotprace z pokrewnymi instytucjami, organizacjami w kraju i za granica,

13. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych w ramach prawa,

14. podejmowanie akcji charytatywno-opiekunczych,



15. organizowanie imprez kulturalno-artystycznych i rekreacyjno-sportowych.

16. prowadzenie dopuszczalnej dziatalnosci gospodarczej, wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych DiS,

17. DiS prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogétu spotecznosci, nie tylko swoich cztonkoéw, ludzi majacych szczegoinie
trudna sytuacje zyciowa, prawng lub materialna, zgodnie z celami okre$lonymi w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.).

18. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ w zakresie:

a) Celdw wymienionych w § 9 statutu
b) DiS nie prowadzi dziatalnoSci zarobkowej
c) Cztonkowie DiS sg wolontariuszami

19. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ w zakresie:

a) Sprzedazy broszur i folderow reklamowych DiS, z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowg

b) Sprzedazy przedmiotéw darowizny

c) Przychdd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego

Rozdziat llI
Cztonkowie - ich prawa i obowiazki

§11

Cztonkami stowarzyszenia Demokracja i Sprawiedliwo$¢ moga by¢ osoby fizyczne i prawne, z tym ze osoby
prawne moga by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem DiS.

§12
1. Czlonkiem zwyczajnym DiS moze byc¢ tylko osoba fizyczna, czyli kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
lub inny zamieszkaty na state na jej terytorium, posiadajacy ukonczone 18 lat, nie pozbawiony praw publicznych
i akceptujacy statut DiS.
2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cig DiS, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w DiS poprzez swojego
przedstawiciela.

3. Cztonkéw zwyczajnych i wspdtpracujacych przyjmuje sie w drodze decyzji Zarzadu na podstawie pisemnej
deklaracii.

§13
Cztonek zwyczajny ma prawa:

1. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz DiS,



2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach i wszelkich Imprezach organizowanych przez wiadze
DiS,

3. korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy DiS,
4. noszenia odznaki organizacyjnej.

§14

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. aktywnego uczestniczenia w sprawach DiS oraz propagowania jego celéw i programu,
2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz DiS. Priorytetem jest szacunek i solidarno$¢,
3. regularnego opfacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w DiS.

§15
1. Cztonek wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w §13.

2. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania uchwat i regulaminéw wtadz DiS.

§16
1. Cztonkostwo w DiS ustaje na skutek:
a) dowolnej rezygnaciji z przynalezno$ci do DiS zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osobg prawna,

c) skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania w okresie diuzszym niz 6 miesiecy z optatg ustalonych
sktadek cztonkowskich lub innych swiadczen,

d) wykluczenia z DiS decyzjg Zarzadu samodzielnie lub na wniosek Sadu Kolezenskiego w przypadku
razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien uchwat i regulaminéw lub
dziatania na szkode DiS,

e) wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezerskiego na skutek pozbawienia cztonka praw publicznych
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego.

2. W przypadkach okreslonych w ust.1 lit. c) i d) orzeka Zarzad, a w przypadku okre$lonym w ust.1 lit. ) Sad
Kolezenski, ktory jednocze$nie zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka oraz Zarzad o wykluczeniu podajac

przyczyne.

3. Ponowne przyjecie do DiS osdb, ktére utracity czionkostwo zwyczajne lub wspierajace na podstawie ust.1 |it.
c) nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu.



Rozdziat IV
Struktura organizacyjna wiadz

§17
1. Wtadzami Demokracji sa:
a) Walne Zebranie Czionkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wszystkich wtadz DiS trwa okres 4-ch lat, a ich wybér odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w obecnosci minimum potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.

3. Uchwaty wtadz DiS podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszo$cig gtosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inacze;.

4. W przypadkach ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonkéw wiadz DiS w trakcie trwania kadencji, sktad
osobowy tych wladz uzupetniany jest sposrdd nie wybranych kandydatow wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw,
a w przypadku braku takich — wyznaczonego p.o. do czasu ponownego wyboru.
§18
Walne Zebranie Cztonkow

1. Najwyzszg wiadza DiS jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora;

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad powiadamia zwyczajowo cztonkow
co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

§19
1. Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Obradami kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy obrad i sekretarz.

3. Obrady Walnego Zebrania zwyczajnego zwotuje Zarzad co najmniej raz na kadencje, zaktada sie raz w roku
sprawozdawcze, przed uptywem kwartatu.



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane, na
whniosek Zarzadu lub co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych DiS.

§20
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg przy obecnosci:
1. w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw,

2. w terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pozniej niz pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe
0s6b uprawnionych do gtosowania.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. uchwalenie statutu i jego zmian,
2. okreslenie/lub nie, wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich DiS,
3. uchwalenie gtéwnych kierunkow dziatania DiS,
4. wybor i odwotanie Prezesa jak i cztonkdw Zarzadu,
9. wybor i odwotanie Komisji Rewizyjnej,
6. wybdr i odwotanie Sadu Kolezenskiego.

§22

Zarzad

Zarzad bedacy najwyzsza wtadzg w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Czlonkdw kieruje dziatalnoscig DiS, a
za swojg prace i dziatanie odpowiada przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

§23

1. Zarzadu skfada sie z Prezesa i od 2 do 4 cztonkdw. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego
grona Wiceprezesa.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. W razie losowej lub dtugotrwatej niemozno$ci petienia obowigzkéw przez Prezesa, funkcje te na ten okres
petni Wiceprezes.

§24
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,



2. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3. okre$lanie szczegdtowych kierunkéw dziatan jak i okresowych programéw DiS,
4. uchwalanie budzetu DiS i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
9. reprezentowanie DiS na zewnatrz,
6. zarzadzanie majatkiem DiS,
7. organizowanie dziatalno$ci gospodarczej oraz nadzor kontrolny nad tg dziatalnoscia,
8. przyjmowanie cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych,
9. okre$lenie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich DiS,
10. rozpatrywanie wnioskéw podmiotu DiS,
11. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
§25
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest wladzg powotang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu.
§26

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw, ktorzy na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalnosci Zarzadu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci i zgodno$ci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2. przedstawianie Zarzadowi uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych, dotyczacych dziatalnosci statutowe; i
finansowej,

3. przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdarn ze swej dziatalnoci oraz przedktadanie wnioskow o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§28

Komisja Rewizyjna jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalno$ci Zarzadu co najmniej raz w roku.



§29

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
§30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wtadzach DiS oraz:

a) nie mogq by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
C) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokos$ci nie wyzszej niz okre$lone w Art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz.
1799, 2 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).
§31

Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski jest wtadzg powotang do:

a) rozpatrywania i rozstrzygania spraw zwigzanych z naruszaniem przez cztonkéw postanowien statutu,
uchwat wtadz lub dziatalno$ci na szkode DiS,

b) rozstrzygania spraw dotyczacych zatargdw migdzy cztonkami DiS.
2. Sad Kolezenski orzeka na wniosek:
a) Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,
C) co najmniej 5-ciu cztonkdw,
d) zainteresowanego cztonka w sprawach osobistych.
§32

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3-ech czlonkow, ktdrzy na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

2. Cztonek Sadu Kolezenskiego nie moze petni¢ innych funkcji we wladzach DiS.
§33

1. Sad Kolezenski moze w sktadzie petnym tj. 3-osobowym wymierzac nastepujace kary:



a) upomnienia,
b) nagany,

c) skierowanie wniosku do Zarzadu o zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres 3-ech
do 12 miesiecy lub o wykluczenie z DiS.

2. Postanowienia Sadu Kolezenskiego sg ostateczne i nie podlegajg zaskarzeniu.
3. Sad Kolezenski sktada sprawozdania ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§34
1. Majatek DiS stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, takie jak:
a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomo$ci i ruchomosci bedacych wtasnos¢ lub uzytkowaniem DiS,
c) dotacje, granty,
d) darowizny, zapisy i spadki,
e) wptywy z dziatalno$ci statutowej,
f) dochody z ofiarnosci publiczne;j.
2. Wszystkie $rodki pieniezne, poza biezacymi sktadkami, powinny by¢é przechowywane wytacznie na koncie DiS.

3. Wszystkie wptywy gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu potrzeb biezacych, jak najszybciej przekazane
na konto DiS.

4. Przyjeci cztonkowie wptacajg optaty wpisowe oraz sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu na cztonka w wysokos$ci uchwalone;.

5. Zabrania sie w DiS:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,o0sobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jego organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§35

1. Dla waznosci pism i dokumentow jak rowniez oswiadczen woli w przedmiocie praw i obowigzkdéw majatkowych
DiS wymagany jest podpis Prezesa.

2. Rowniez dla waznosci wszelkich innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa.

Rozdziat Vi
Zmiana statutu i rozwigzanie DiS

§36
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu DiS przez Walne Zebranie Cztonkdw
wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtoséw 2/3, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie DiS moga by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw
wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu DiS Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob przeprowadzenia likwidacii
oraz przeznaczenia majatku DiS.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji DiS nie uregulowanych w statucie, majgq odpowiednie
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104 z pozn.
zm.).

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§37
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia Sadu Rejestrowego.
Demokracja i Sprawiedliwos¢, 58-506 Jelenia Géra, ul. Dziatkowicza 19; tel./fax (075) 64 31 774
Jelenia Gora, 13.12.2015 r., Uchwata nr 2/12/2015.

Zmiany uchwatg 1/09/2018 z dnia 2 wrze$nia 2018 r.



