reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz. Ponadto wszelkich niezbgdnych informacji mozna
uzyska¢ na stronic internetowej stowarzyszenia.

Materialnoprawna podstawe niniejszej decyzji stanowi art.2 ust. I pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (4. Dz.U. z 2016r., poz.645 z pozn. zm.),
ktéry stanowi. ze ilekro¢ w ustawie jest mowa o bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w
art. T ust. 3 pkt 112 lit. a-g lub lit. i, J» L. lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w
szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu te] szkoty lub w
szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowana we wiasciwym
dla miejsca zameldowania stafego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy- oraz poszukujgca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej(...).

Z postanowien powyzszego artykutu wynika przestanka stanowigca istotny element definicji
bezrobotnego, a mianowicie »20towos¢ do podjecia pracy”. Warunek ten musi by¢ spemiony
zarowno w dniu rejestracji w charakterze bezrobotnego, jak i przez caly okres korzystania z
omawianego statusu. Nie chodzi tu 0 mozliwosé podjecia jakiejkolwiek dziatalnogci zarobkowej,
lecz o gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. W wyroku Naczelnego
Sadu Administracyjnego z dnia 28 czerwca 201 1. sygn.. Akt I OSK 338/11 wskazano, ze ustawa nie
wyjasnia wprost pojecia »20towos¢ do podjecia pracy”, JednakZze nie mozna tego pojecia
utozsamia¢ wylgcznie z samg potencjalna checig podjecia przez zalnteresowanego pracy. Jak wyzej
wspomniano gotowo$¢ do podjecia pracy jest istotnym elementem definicji bezrobotnego, a z
definicja ta zwiazane jest nabycie okreslonych praw  podmiotowych do $wiadczen
publicznoprawnych. Dlatego gotowos¢ do podjecia pracy musi oznaczaé rzeczywisty, faktyczng i
aktualng mozliwo$é podjecia pracy.

Z uzasadnienia w/cyt. wyroku wynika. ze pehienie funkcji z zarzgdzie spotki prawa handlowego
powoduje brak gotowosci do podjecia pracy w pelnym wymiarze, a tym samym uniemozliwia
przyznanie statusu bezrobotnego. W analogiczny spos6b nalezy podchodzi¢ do osob petniacych
funkcje cztonka zarzadu osoby prawnej, jaka jest fundacja lub stowarzyszenie. Fakt petnienia
funkeji czlonka zarzadu stowarzyszenia zwiazany jest z koniecznoscig wykonywania okreslonych
obowiazkow przypisanych przez ustawodawce do jej funkcji, co oznacza, ze taka osoba nie moze
by¢ uznana za gotowa do podjecia zatrudnienia w znaczeniu, o ktérym mowa w art.2 ust. 1 pkt 2
ustawy. Czlonkowie zarzadu osoby prawnej maja okreslone zadania do wykonania i muszg je
wykonywac osobiscie, tym samym nie ma znaczenia fakt, czy wykonujg je odplatnie. Nie jest
réwniez istotne jak cztonkowie zarzadu podzielili pracg miedzy siebie, bowiem ustawodawca
naklada obowigzek na zarzad., zatem na kazdego z czlonkéw. Jednoczesnie do obowigzkow
organow administracji nie nalezy badanie zakresu dyspozycyjnosci osoby ubiegajacej sie o
Przyznanie jej statusu bezrobotnego. Jezeli wiec nie dojdzie do odwotania cztonka zarzadu albo do
ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji, ma on okreélone obowiazki i nie moze by¢ uznany za osobe
bezrobotng zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w oOmawianym znaczeniu.

Reasumujac, w ocenie tut. Urzedu strona z uwagi na petnienie funkcji cztonka zarzadu osoby
prawnej, jaka jest Stowarzyszenie DiS i zakres obowigzkow przypisanych przez ustawodawce do tej
funkeji oznaczaja, ze nie jest ona w petni gotowa do podjecia pracy i tym samym nie spetnia
przytoczonej powyzej definicji osoby bezrobotne;.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo orzec Jak na wstepie.



