Statut Trybunatu Narodowego

organizacji prawno-cztowieczej

Preambuta

W trosce o dobro demokracji w Polsce oraz rozwdj ruchu narodowego, o dalszy i szybszy proces jego samoorganizacji i
federalizacji, pragniemy na rzecz Srodowiska inicjatyw obywatelskich, ksztattowac sprzyjajace postawy patriotyczne
wobec organizacji spotecznych, budowac ich rzetelny wizerunek, byc jednym z rzecznikow sektora, wzmacniac
porozumienia branzowe i regionalne, opiniowac prawodawstwo oraz byc inicjatorem zmian legislacyjnych.

Bedac otwartym na wspotprace partnerskg z innymi Srodowiskami, dziatajgc dla wzmocnienia poczucia tozsamoS$ci
Sektora i widzac potrzebe silniejszej jego reprezentaciji, zwtaszcza wobec administracji publicznej, ustanawiamy
federacje stowarzyszen i organizacji. Jej dziatania bedziemy opiera¢ na konstytucyjnych zasadach wolnosci,
pomocniczosci i dialogu spofecznego oraz wspétdziataniu, otwartosci, solidarno$ci i wzajemnym wspieraniu zwigzkow,
stowarzyszen, fundacji i innych organizacji spofecznych zrzeszajac sie w federacje krajowa.

Szczegdlny nacisk bedziemy ktas¢ na poszanowanie praw cztowieka i obywatela w Polsce, na przeciwdziatanie
naruszeniom przyrodzonej i niezbywalnej godnosci ludzkiej. Przywrocenie wiasciwej etyki we wspdlnocie, wtadczej roli
narodu, praw suwerena i szacunku dla obywatela jest fundamentem normalnego wspotzycia spofecznego. Prawa
cztowieka muszg by¢ powszechne, przyrodzone, niezbywalne, nienaruszalne, naturalne i niepodzielne. Krzywdzenie
ludzi i naruszanie praw czfowieka nie moze by¢ akceptowane.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Ogdlnopolska federacja / zwigzek stowarzyszen pod nazwa Trybunat Narodowy, zwany dalej Federacja, zrzesza
stowarzyszenia, fundacije i inne osoby prawne dziatajace nie dla zysku, lecz dla dobra wspoinego.

2. Siedzibg Federaciji jest Jelenia Gora.

3. Federacja jest ogéinopolska strukturg, ktéra dziata przy zachowaniu zasad dobrowolno$ci, rownouprawnienia i otwartosci.
Przystapienie do Federacji nie narusza samodzielno$ci organizacji cztonkowskich i jej tozsamosci.

4. Federacja reprezentuje swoich cztonkéw oraz podmioty uprawnione.

5. Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Federacja
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

6. Terenowymi oddziatami Federacji s odpowiednie okregi wojewddzkie. Oddziaty te beda nosity nazwe wiasciwych Rad
Federaciji, ktére za pomocg Koordynatoréw mogg tworzy¢ Grupy Lokalne w okregach wyborczych danego wojewddztwa.

7. Federacja moze by¢ cztonkiem / koalicjantem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym profilu dziatania.



Rozdziat 2

Cele i formy ich realizacji

§ 2.
Celem Federacji jest:

1. dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa patriotycznego i wzmacnianie dla dobra wspélnego aktywnych dziatari
obywateli na poziomie regionalnym, krajowym i zagranicznym,

2. rozwijanie wspotpracy i standardéw dziatania oraz umacnianie poczucia tozsamos$ci $rodowisk i organizacji
pozarzadowych,

3. rzecznictwo interesdw organizacji pozarzadowych w sprawach wspdlnych dla wszystkich organizacji cztonkowskich,

4. ksztattowanie i promowanie moralnych postaw spotecznych wobec organizacji pozarzadowych i budowanie ich rzetelnego
wizerunku,

5. opiniowanie prawodawstwa przede wszystkim na szczeblu ogdlnopolskim,
6. dziatanie na rzecz partnerskiej wspdtpracy organizacji pozarzadowych z administracjg publiczng wszystkich szczebili,
7. wspieranie prospotecznej dziatalno$ci organizacji cztonkowskich,

8. prowadzenie prac na rzecz stabilno$ci ekonomicznej organizacji pozarzadowych i poszukiwania zrédet nowych $rodkéw
finansowych dla organizacji pozarzadowych,

9. reprezentacja organizacji pozarzadowych, nalezacych do Federaciji, wobec sektora publicznego i innych srodowisk,
10. nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi,

11. prowadzenie dziataf edukacyjnych w zakresie wzmacniania umiejetno$ci lideréw organizacji pozarzadowych oraz
poszerzanie ich wiedzy z zakresu polityk publicznych,

12. wspieranie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie dostepu do kultury i podnoszenie kompetencii kulturalnych obywateli,
13. wspieranie aktywno$ci spotecznej w obszarze wzmacniania spotecznoéci lokalnej,

14. wspieranie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju gospodarki, realizowania polskiej polityki monetarnej oraz
dziatan na rzecz demokraciji bezposredniej,

15. propagowanie dziatan spotecznych zmierzajacych do poszanowania praw cztowieka i praw obywatela.

§ 3.

1. Wyzej wymienione cele bedq realizowane w szczegélnosci na rzecz organizacji i inicjatyw pozarzadowych
dziatajacych w obszarach pozytku publicznego w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

2. Federacja moze przekazywac dotacje na rzecz swoich cztonkdw, a takze innych organizacji pozarzadowych, na
zasadach okre$lonych kazdorazowo przez Zarzad. Dotacje mogg by¢ przeznaczane na dziatania zmierzajace
do realizacji celow zbieznych z celami statutowymi Federacii.

§ 4.

Cele okreslone w § 2 realizowane sg w szczegoInosci przez:



1. dbatoS¢ o przestrzeganie przez organizacje cztonkowskie standardow wynikajacych z ustalonych zasad, w
szczegoblnosci Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych, przyjetych uchwatg Walnego Zebrania,

2. propagowanie tych standardéw, w tym szczegdlnie dotyczacych jakosci i efektywnosci dziatania, w $rodowisku
organizacji pozarzadowych,

3. tworzenie warunkow do wymiany zarowno doswiadczen jak i zasobdw, a takze upowszechnianie sprawdzonych
rozwigzan,

4. prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych istotnych dla $rodowiska organizacji pozarzadowych,
monitorowanie tych regulacii, a takze ich przestrzegania,

5. zbieranie informacji dotyczacych relacji organizacji pozarzadowych z administracjg publiczna, szczegolnie tych,
ktore sq istotne dla praktycznej realizacji zasady pomocniczosci i rozwoju,

6. zbieranie informacji na temat zasad i praktyk zwigzanych z dostepnoscig $rodkéw finansowych dla organizacji
pozarzadowych,

7. inicjowanie dziatar na rzecz budowania rzetelnego wizerunku organizacji spotecznych, w szczegdlnosci
poprzez przygotowanie strategii informacyjnych dotyczacych sektora organizacji pozarzadowych,

8. prowadzenie prac na rzecz animowania aktywnosci obywatelskiej,

9. prowadzenie dziatari pomocowych i mediacyjnych,

10. zajmowanie stanowiska wobec praktyk zwigzanych z dziatalnoscig organizacji pozarzadowych,

11. upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarzadowych,

12. organizowanie szkolen i prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie szeroko rozumianej partycypacii
spotecznej i dialogu obywatelskiego.

Rozdziat 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 5.
Czlonkowie Federacji dzielg sie na:

1. czlonkdw zwyczajnych,
2. cztonkdw wspierajacych,
3. cztonkdw honorowych.

§ 6.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ stowarzyszenie badz inna osoba prawna, dziatajaca nie dla zysku, nie
bedaca jednostkg organizacyjng administracji publicznej, zwigzkiem zawodowym, partig polityczna, kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym albo zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego, ktéra ztozy pisemng
deklaracije przystapienia do Federacji, zobowigze sie do przestrzegania Statutu Federaciji i Karty Zasad
Dziatania Organizacji Pozarzadowych oraz zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu.

2. Cztonek Federaciji jest reprezentowany przez pisemnie upowazniong do tego osobe fizyczng. Osoba fizyczna
moze reprezentowac wytacznie jeden podmiot prawny - jednego cztonka Federaciji.

3. Kazdy cztonek Federacji ma prawo do zmiany osoby reprezentujacej go w dowolnym terminie.

4. Osoby zasiadajace we wiadzach Federacji przestajg petni¢ swoje funkcje w przypadku cofniecia im
upowaznienia przez cztonka Federacii

1. Przyjecie cztonka zwyczajnego Federacji nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanej organizacji w drodze uchwaty
Zarzadu Federaciji.

2. Odmowe przyjecia organizacji w poczet cztonkdw Federacji Zarzad powinien pisemnie uzasadnic.

3. Od uchwaly i Zarzadu zainteresowanej organizacji przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania.



4. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu w terminie jednego miesigca od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad.
Odwotanie ztozone po terminie moze zostac rozpatrzone przez Walne Zebranie.

§ 8.

Kazdy czlonek zwyczajny Federacji ma jeden gtos.

§9.

1. Czlonkowie zwyczajni Federacji majg nastepujace prawa:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Federacii,
b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow
statutowych Federacj,
C) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Federacj,
d) zgtaszanie kandydatéow do wtadz.
2. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Federacii,
b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wladz Federaciji,
c) regularnego optacania sktadek czionkowskich, w wysokosci i w sposéb okreslony przez Walne
Zebranie,
d) dbatosci o dobre imig Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.

§ 10.

Organizacje nalezace do Federacji przedstawiajg raporty roczne ze swojej dziatalnosci.

§11.

1. Czlonkiem wspierajacym Federacje moze zosta¢ kazda, rowniez zagraniczna, osoba fizyczna i prawna a takze
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, ktéra uznaje Statut i zasady programowe
Federacji oraz zadeklaruje pomoc merytoryczng, rzeczowa lub finansowa dla Federacii.

2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanego. W razie odmowy przyjecia cztonka
wspierajacego stosuje sie odpowiednio § 7 statutu.

§12.

1. Czlonkowie wspierajacy Federacje majg prawo:
a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw
statutowych Federacji,
b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wtadz Federaciji,
) udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.
2. Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Federacii,
b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Federaciji,
C) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla Federacii.
d) dbatosci o dobre imie Federaciji oraz wzrost jej roli i znaczenia.

§13.

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda, réwniez zagraniczna, osoba fizyczna i prawna, ktdra szczegéinie
zastuzyta sie dla Federaciji.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu Federaciji, za
zgoda danej osoby fizycznej lub prawne;.



§ 14.

1. Cztonkowie honorowi Federacji majg prawo:
a) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow
statutowych Federacji,
b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wtadz Federaciji,
C) udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.
2. Czionkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 15.
Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:

1. rozwigzania organizacji cztonkowskiej lub utraty osobowo$ci prawnej z innego powodu - ze skutkiem
natychmiastowym,

2. $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajacym lub honorowym,

3. wystapienia z Federacii, jezeli zostato ztozone na pismie przez uprawniony organ cztonka Federacji,

4. wykluczenia z Federacji.

§ 16.

1. Wykluczenie cztonka Federacji moze nastgpi¢ ze wzgledu na:
a) nie wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw statutowych, a w szczegdlno$ci nieterminowego
optacania skfadek;
b) naruszanie postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania;
Cc) dziatanie na szkode Federacij;
d) niegodne dziatanie podwazajace autorytet Federaci.
2. Wykluczenie cztonka Federacji nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.
3. Wykluczony cztonek Federacji ma prawo odwotania od wykluczajacej uchwaty Zarzadu do najblizszego
Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty otrzymania.
4. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

Rozdziat 4
Wiadze Federacji
§17.
Wtadzami Federacji sa;
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§18.

Walne Zebranie moze byc:

1. zwyczajne,
2. nadzwyczajne.



§19.
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§ 20.
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§21.

§ 22.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane powinno by¢ raz na rok przez Zarzad Federacii.

. Zawiadomienie o terminie i projekcie porzadku Walnego Zebrania wysytane jest na co najmniej 21 dni przed

planowanym terminem Walnego Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane z waznych powoddw przez Zarzad.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek co najmniej 2/3 cztonkow

zwyczajnych Federacji lub na wniosek Komisji Rewizyjne;.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze rozpatrywa¢ wytacznie sprawy, dla ktorych rozpatrzenia zostato zwotane.
Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Federacji wysytane jest na co najmniej 14 dni
przed planowanym terminem Walnego Zebrania.

O zwotaniu Walnego Zebrania informuje sie na oficjalnej stronie internetowej Federacji oraz pocztg
elektroniczng na adres mailowy widniejacy w bazie danych organizacji cztonkowskich prowadzonej przez biuro
Federacji lub listem zwyktym na pisemng prosbe organizacji cztonkowskiej.

Organizacje cztonkowskie majg prawo wgladu w swoje dane zawarte w bazie danych prowadzonej przez biuro
Federacji oraz zadania ich aktualizacji. Jednocze$nie organizacje cztonkowskie zobowigzane sg bez zbednej
zwtoki informowac biuro Federacji o kazdorazowej zmianie adresu siedziby lub adresu e-mail.

Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem.

§ 23.

W Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym uczestniczg cztonkowie zwyczajni Federaciji, reprezentowani przez
upowaznionych przedstawicieli.

§ 24.

Czionkowie wspierajacy i honorowi a takze Dyrektor biura Federaciji oraz zaproszeni go$cie uczestniczg w Walnym
Zebraniu z glosem doradczym.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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dokonywanie zmian w Statucie,

uchwalanie deklaracji programowej oraz rocznych i wieloletnich programdw dziatania Federacji,

uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania,

wybdr Zarzadu, Prezesa i Komisji Rewizyjnej, w gtosowaniu jawnym lub tajnym - wedtug woli uprawnionych,
uchwalanie rocznego budzetu i zatozen budzetowych na kolejne lata,

przyjmowanie sprawozdania merytorycznego Zarzadu,

udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium z wykonania budzetu,

powotywanie komisji i innych ciat eksperckich

uchwalanie regulaminu ptatno$ci sktadek cztonkowskich,

. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

. uchwalenie Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych,
. rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu,

. nadawanie tytutu cztonka honorowego Federacii,



14. podejmowanie uchwat w sprawach nalezacych do kompetenciji innych organdéw Federacji do momentu wyboru
tych organow,
15. inne sprawy nie zastrzezone do kompetenciji innych organow Federacii.

§ 26.

1. Wnioski na Walnym Zebraniu moga zgtasza¢ poszczegoini cztonkowie.
2. Wnioski sktadane sg do Przewodniczacego Walnego Zebrania.
3. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszo$cig gtosdw.

§ 27.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybrany na poczatku obrad zwykig,
wiekszo$cig gtosdéw. Do momentu wyboru Przewodniczacego, obradami kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecno$ci inny cztonek Zarzadu.

§ 28.

1. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym terminie konieczna jest obecno$¢ co
najmniej potowy wszystkich cztonkdw zwyczajnych Federacii.

2. Jezeliw pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa czlonkow zwyczajnych,
wowczas uchwaty podjete wiekszoscig gtoséw w drugim terminie majg moc obowigzujaca bez wzgledu na ilos¢
obecnych czionkow.

3. Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

4. O drugim terminie Walnego Zebrania cztonkowie powinni by¢ poinformowani w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zebrania.

5. Zobrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokét, podpisany przez Przewodniczacego Walnego Zebrania i
protokolanta.

§ 29.

1. Zarzad sktada sie od 3 do 7 cztonkéw, w tym Prezesa, wybieranych spo$rod oséb rekomendowanych przez
przedstawicieli organizacji cztonkowskich, przez Walne Zebranie na okres czterech lat. Dana osoba moze
by¢ cztonkiem Zarzadu wiecej niz jedng kadencje.

2. Wybor Prezesa nastepuje w odrebnym gtosowaniu zwykig wigkszoscig gtosow.

Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie.

4. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona Wiceprezesa Federacii.
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§ 30.

1. Wybory cztonkow Zarzadu Federacji odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

a) Kazdy czionek zwyczajny, bioracy udziat w Walnym Zebraniu ma do dyspozyciji trzy gtosy, przy czym
na jednego kandydata mozna oddac nie wiecej niz jeden gtos. Uczestnicy Walnego Zebrania nie sg
zobowigzani do oddania wszystkich gtosow.

2. Wybor cztonkéw Zarzadu odbywa sie zwykig wigkszoscig gtosow.

3. Zawybranych do Zarzadu uwaza sie tych kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwigkszg liczbe gtosdw.

4. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatow jednakowej liczby gtosow, gdy nieobsadzonych
miejsc w Zarzadzie pozostato mniej niz liczba tych kandydatéw, gtosowanie na nich odbywa sie ponownie.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia Zarzadu zwotujg Prezes lub Wiceprezes.

2. Posiedzenie Zarzadu moze zosta¢ zwotane na wniosek co najmniej 2/3 czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

3. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy Dyrektor biura Federacji z glosem doradczym.



4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym, jezeli wystapig z
odpowiednim wnioskiem do Zarzadu.
5. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni go$cie i cztonkowie komisji eksperckich.

1. Tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzadu ustala regulamin pracy Zarzadu.
2. Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie z regulaminem i bierze w nim udziat wiecej niz
potowa cztonkéw Zarzadu.

§ 33.
Do kompetenciji Zarzadu naleza;

kierowanie biezacymi sprawami Federacji,

realizacja budzetu Federacjj,

zacigganie zobowigzan majatkowych,

uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym znaczeniu dla Federacii i jej

cztonkow,

reprezentacja Federacji na zewnatrz,

6. powotywanie - na wniosek co najmniej 3 cztonkéw zwyczajnych - grup tematycznych i zespotéw roboczych dziatajacych na
podstawie wtasnego regulaminu zaakceptowanego przez Zarzad,

7. powotywanie i odwotywanie Koordynatoréw Wojewodzkich i Grup Lokalnych i upowaznianie ich do reprezentowania
Federacji w swoich okregach terenowych oraz podejmowania dziatar w zakresie powierzonych im zadan tematycznych,

8. uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

9. przyjmowanie nowych cztonkéw,

10. zatrudnianie Dyrektora biura,

11. inne sprawy okre$lone w Statucie,

12. powolywanie komisji etyki w sprawach dotyczacych dziatania cztonkdw Federacii lub ich upowaznionych reprezentantéw,

okreslajac w uchwale zakres i zasady jej dziatania
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o

§ 34.

—_

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie.
2. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszo$cig gtosow.
3. Uchwaly Zarzadu podlegajg zaprotokotowaniu; protokot podpisywany jest przez co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu.

§ 35.

1. W przypadku ustapienia Prezesa Federaciji na wiasna prosbe lub w sytuacji przewidzianej w § 6 pkt. 4, Zarzad upowaznia
Wiceprezesa do petnienia obowigzkéw Prezesa do czasu najblizszego Walnego Zebrania, ktére wybierze nowego
Prezesa w trybie okreslonym w § 30.

2. W przypadku rezygnaciji cztonka Zarzadu z petnienia funkcji lub nieobsadzonego stanowiska Zarzad moze uzupetni¢ swoj
sktad przez kooptacije osoby, bedacej reprezentantem czionka zwyczajnego Federacii.

3. Uchwata Zarzadu w sprawie kooptaciji cztonkdw Zarzadu w zwigzku z wakujgcym miejscem podejmowana jest zwyktg
wiekszoscig gloséw Zarzadu i obowigzuje do najblizszego Walnego Zebrania.

§ 36.

1. Zarzad zatrudnia Dyrektora biura.

Do zadan Dyrektora biura nalezy:

a) organizacja pracy biura Federacii, przygotowywanie posiedzen Walnego Zebrania, Zarzadu oraz

wspdtudziat w realizacji podjetych uchwat,
kierowanie praca biura i personelu etatowego,
wykonywanie zadan zlecanych przez Zarzad,
podejmowanie decyzji i wykonywanie zadan wynikajacych z udzielonych petnomocnictw Zarzadu,
inne sprawy okreslone w przepisach odrebnych niniejszego Statutu i w regulaminie pracy Zarzadu.
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§37.

§ 38.

R ow

§ 39,

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osob wybieranych, przez Walne Zebranie na okres trzech lat sposrod
przedstawicieli cztonkdw zwyczajnych Federacji,. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego.

Do wyboru cztonkow Komisji Rewizyjnej odpowiednio stosuje sie procedure dotyczacg wyboru cztonkdw
Zarzadu, o ktorej mowa w par. 30.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy czlonkow
Komisji. W razie réwnego stosunku gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujacym prawem funkcji nadzoru i
kontroli Federaciji, w tym m.in..
a) badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Federacji,
b) kontrolowanie zgodno$ci dziatalnosci Zarzadu i Dyrektora biura ze Statutem i przepisami powszechnie
obowigzujgcymi,
c) podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie oraz w regulaminie pracy Komisji
Rewizyjne;.
Tryb swojej pracy Komisja okresla w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy Komisji Rewizyjne;.
Cztonkowie Komisji wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.
Funkciji cztonka Komisji Rewizyjnej nie mozna faczy¢ z funkcjg cztonka Zarzadu lub Dyrektora biura.
W przypadku rezygnaciji cztonka Komisji Rewizyjnej z petnionej funkcji lub w sytuaciji przewidzianej w § 6 pkt. 4,
stosuje sie odpowiednio procedure dotyczacq kooptacji cztonkdw Zarzadu, o ktérej mowa w § 35.

Federacja jest reprezentowana na zewnatrz przez Prezesa lub trzech cztonkdw Zarzadu, w tym Wiceprezesa,
dziatajacych tacznie.

Zarzad Federacji moze upowazni¢ Dyrektora biura do reprezentowania Federacji w okreslonym zakresie, w
szczegblnosci w sprawach biezacego zarzadu majatkiem oraz sprawach pracowniczych.

W sprawach niematerialnych moze reprezentowa¢ Federacje w swoim okregu terenowym upowazniony przez
Zarzad Koordynator w zakresie powierzonych mu zadan.

Rozdziat 5

Majatek Federacji

§ 40.

1.
2.

§41.

Majatek Federaciji stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
Zrédtami powstania majatku Federacji sa;
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z majatku Federaciji,
c) dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetow samorzadowych, darowizny, zapisy i spadki oraz
zbidrki publiczne,
d) wplywy z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej,

Wysokos¢ sktadek cztonkéw zwyczajnych ustalana jest przez Walne Zebranie.



§ 42.

Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy cztonkéw Federacii.

Rozdziat 6

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

§ 43.

Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2010.234.1536 z pdzn. zm.). Zakres tej dziatalno$ci okres$la
Zarzad w drodze uchwaly.

Rozdziat 7
Zmiany Statutu i rozwigzanie Federaciji
§ 44.
1. Decyzja o rozwigzaniu Federacji wymaga uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszo$cig 2/3 gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania powzigtej wiekszoscig 2/3 gloséw obecnych na Walnym
Zebraniu.
3. Uchwalajac rozwigzanie Federacji, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng a takze wskazuje fundacije i

stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych celom Federacii, na ktérych rzecz
zostanie przekazany majatek Federacji pozostaty po zaspokojeniu jej zobowigzan.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 45.

W sytuacjach dopuszczalnych przez prawo komunikacja spoteczna Federacji, decyzje, pisma i dokumenty moga by¢
przekazywane drogq elektroniczna.

§ 46
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia Sadu Rejestrowego.

Jelenia Gora, 23.07.2016 r.



