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Uznajgc wage wspoipracy srodowiska dziatajgcego w obszarze integracji, pomocy spotecznej i rynku pracy,

dazac do zapewnienia warunkow sprzyjajgcych rozwojowi procesu diagnozy probleméw spotecznych w Srodowisku
lokalnym, my nizej podpisani wnioskujemy o nawigzanie partnerskich stosunkéw pomiedzy Stronami.

Strony uzgadniajg co nastepuje:

§1

Celem niniejszego listu intencyjnego jest: :

- wsparcie Strony przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej w tworzeniu diagnozy problemow
spofecznych w srodowisku lokalnym w oparciu o utworzony model wspotpracy w ramach projektu ,Budowanie
kultury wspotdziatania instytucji z obszaru zatrudnienia i integracji spotecznej poprzez wspoélne tworzenie map
problemow i zasobow srodowiska lokalnego na przykiadzie miasta Bielska-Biatej”,

- wyrazenie gotowosci do zastosowania wspomnianego wyzej modelu wspolpracy w trakcie opracowania
diagnozy probleméw spotecznych na potrzeby tworzenia rdznorodnych projektéw, programoéw, strategii,
lokalnych programow rewitalizacji, czy innych dokumentow strategicznych,

- wymiana wzajemnych dodwiadczen w zakresie prowadzonych diagnoz probleméw spotecznych i realizacji
zadan, przedsiewziec, planow, ktére sg odpowiedzig na zaistniate trudnosci w srodowisku lokalnym,

- prowadzenie wymiany informacji o projektach, programach, majgcych na celu ograniczanie, niwelowanie
niekorzystnych zjawisk i problemow spotecznych w srodowisku lokalnym,

- wspieranie rozwoju wiedzy na temat procesu diagnozy probleméw spotecznych w $rodowisku lokalnym
i wycigganie konstruktywnych wnioskow, stuzacych opracowywaniu wiasciwych dziatan naprawczych, czy tez
prewencyjnych, poprzez: wspéiprace ze Srodowiskiem naukowym i instytucjami badawczymi, udziat
w seminariach, konferencjach tematycznych,

- tworzenie partnerskich projektdw, programoéw, majgcych na celu rozwdj metodologii, narzedzi badawczych,
ktore przyczynig sie do podniesienia jakosci i skutecznosci dziatan z zakresu pomocy spotecznej i rynku pracy.

§2

1. Szczegodtowe zasady wspdipracy oraz przedsiewzieé podejmowanych na podstawie niniejszego listu
intencyjnego - o ile zajdzie taka konieczno$¢ - zostang uregulowane w odrebnych umowach pomiedzy
stronami.

2. Niniejszy list intencyjny, nie pocigga za soba jakichkolwiek zobowigzan dla kidrejkolwiek ze stron.

§3
Niniejszy list intencyjny sporzadzono w dwdch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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