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1. | Czy rozprawa (posiedzenie) umieszczona/e na wokandzie sie odbyla/o0? *
Jesli nie, to w jaki sposéb poinformowano? Jaka przyczyna? Czy byto wywotanie?
2. | Zaplanowana godzina rozpoczecia: : Rzeczywista godzina rozpoczecia:
Jesli rozpoczecie byto niepunktualne to jaka byta przyczyna opéZnienia? Kto sie sp6znit?
3. | Jesli rozpoczecie bylo niepunktualnie, czy ktos wyjasnit/przeprosit? *
Kto to zrobit? Zapisz, co powiedziat.
4. | Czy wywolanie rozprawy/posiedzenia bylo styszalne na holu? &
5. | Czy rozprawa/posiedzenie odbywala sie z wylaczeniem jawnoséci? !

Jesli tak to opisz: Czy na wniosek, czy z urzedu, czy z wlasnej inicjatywy sedziego?
Jak poinformowano? Czy sedzia podat podstawe prawng i przyczyne wylgczenia?
6. | Czy sedzia mial zastrzezenia do Twojej obecnoéci lub robienia przez *
Ciebie notatek w trakcie rozprawy? Jesli tak, opisz sytuacje i stowa sedziego.

7. | Czy sedzia wiedzial, Ze jestes Obserwatorem Fundacji Court Watch Polska?
8. | Czy strony (lub oskarzony) mialy profesjonalnego pelnomocnika lub obronce?
Pozwanego/Oskarzonego: [ tak, byt obecny; [ tak, miat zastepstwo (np. aplikanta); O tak, ale
byt nieobecny; LI nie, reprezentowata go inna osoba; O brak petnomocnika lub obroncy
Powoda/Oskarzyciela pryw.: [ tak, byt obecny; O tak, miat zastepstwo; O tak, byt nieobecny;
O nie, reprezentowata go inna osoba; O brak oskar. pryw. (w karnych); O brak pelmomocnika

9. | Czy na sali byli bliscy stron lub oskarzonego (nie bedacy $swiadkami)? Kto? | *
10.| Czy prokurator lub pelnomocnik ktorejs strony byt obecny na sali rozpraw| *
przed rozpoczeciem rozprawy, po jej zakonczeniu lub w czasie przerwy?
Jesli tak, opisz doktadnie sytuacje (kto to byt, czy byt tam razem z sedziqg lub ktérgs]
ze stron, czy drzwi do sali byly w tym czasie zamkniete, jak dtugo)?

11.| Czy sedzia proponowal mediacje lub ze stow uczestnikéw wynikato, ze *
taka propozycja padta lub mediacja byta prowadzona?

Jesli tak, opisz co doktadnie powiedziano na ten temat? Jaki byt rezultat?

12.| Czy zdarzylo sie, Ze sedzia zwracit sie do kogos na sali w sposob ia
niekulturalny lub agresywny? Jesli tak, opisz sytuacje, zacytuj stowa.
13, Czy sedzia dawal réwne warunki przedstawienia swojego stanowiska obu *
stronom, traktowal obie strony tak samo? Jesli nie, opisz sytuacje.
14.| Dyktujac do protokotu sedzia: [ odwzorowywat wiernie przebieg rozprawy, [ pomijat tylko
nieistotne informacje, O pomijat niektére istotne informacje, O poprawiat tylko lub uzupelniat
protokolanta, ktéry pisat sam, O nie dyktowat do protokotu, O nagrywanie (e-protokot).

Jesli posiedzenie bylo ostatnim w sprawie (zakonczylto postepowanie):

15, Ogloszenie wyroku: O odbyto sie natychmiast, O po przerwie, [ zaplanowane na koniec dnia,
O zostato odroczone na inny dzien, 0 ma odby¢ sie przez wyltozenie wyroku w sekretariacie.

16, Czy poza odwotlaniem sie do przepiséw prawa, sedzia w sposob zrozumialy uzasadnit
wyrok (podal motywy rozstrzygniecia)? O w sposob wyczerpujacy i zrozumiaty dla
uczestnikéw wyjasnit powody podjetej decyzji, [ zrobit to w sposéb zrozumialy, lecz lakoniczny,
[ zrobit to w sposéb niezrozumiaty dla uczestnikéw, O podat tylko podstawe prawna i nie
wyjasnit dlaczego podjat decyzje, 00 w ogdle nie uzasadniat ustnie podjetej decyzji.

* Odpowiedzi na pytania oznaczone gwiazdkq zanotuj na odwrocie. N/N = Nie wiem lub Nie dotyczy.




