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1. Czy biegly stawi sie na rozprawe? [ ]TAK, punkiuainie [ ] TAK, ale spoznitsie [ NIE

2. Czy zachowanie biegtego mogto wzbudzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci?
[ ] Zdecydowanie TAK* [ ]Raczej TAK* [JRaczejNIE [ ]Zdecydowanie NIE [] Trudno powiedziec*

3. Czy biegly_prezentowai sie stosownie do powagi sadu? (ubiér, zachowanie itp.)
[]Zdecydowanie TAK [ JRaczej TAK  []RaczejNIE* [ ]Zdecydowanie NIE" [] Trudno powiedziec*

4. Czy biegly zanim zeznawat byt na sali rozpraw w trakcie przestuchan innych uczestnikow procesu?
[CJTAK INIE [] Nie byto innych przesiuchan [ ] Trudno powiedzie¢*

5. Rodzaj biegtego: [ Biegty z listy prezesa SO [] Biegty spoza listy (ad hoc)
[ ] Ekspert reprezentujacy instytucje [ ] Trudno powiedzie¢

6. Czy sad spytat strony, czy chca, aby biegty ztozyt przyrzeczenie? [ JTAK [ ]NIE [ Trudno powiedziec*

7. Czy przyrzeczenie zostalo odebrane od biegiego? [JTAK [INEE []Trudno powiedziec*

8. Czy wyjasniono powod wezwania biegtego do udziatu w rozprawie?
[ TAK, z inicjatywy obrony / pozwanego [1TAK, sad zrobit to z wiasnej inicjatywy
[ TAK, z inicjatywy oskarzyciela / powoda [INIE, brak wyjasnienia przyczyny

9. Czy sedzia spytal, czy biegly ma co$ do powiedzenia na temat tresci swojej opinii zlozonej do akt?
] TAK, ale biegty powiedziat tylko, Ze ja podtrzymuje ] TAK, ale biegly nie pamigtat tresci ziozonej opini i zwracit
[T TAK, biegly odnosit sie do tresci opinii i uzupelniaijg ~ Si¢ do Saduo mozliwo$¢ zapoznania sig Z nig,
[] TAK, poinformowat o zmianie swojego stanowiska L NIE, przystapiono od razu do zadawania pytan

10. Kto zadawat biegtemu pytania? [1Sad* [1Obrona/Pozwany* [ | Oskarzenie/Powod* [ ] Nikt -
11, Kto kwestionowat kompetencje bieglego? | |Sad* [ ] Obrona/Pozwany* [] Oskarzenie/Powod* [ ] Nikt
12. Kto kwestionowat opinie biegtego? [ ]Sad* []Obrona/Pozwany* [ ] Oskarzenie/Powdd* [ |Nikt

13. Czy biegly mogt swobodnie, bez przerywania odpowiadac na pytania?
[]Zdecydowanie TAK [ ]Raczej TAK  [JRaczej NIE* [ ]Zdecydowanie NIE* [ ] Trudno powiedziec*

14. Czy odpowiedzi biegtego byly wyraine i dobrze siyszalne?
[]Zdecydowanie TAK [ JRaczej TAK  [JRaczej NIE* [ ]Zdecydowanie NIE* [] Trudno powiedzie¢*

15. Czy odpowiedzi biegtego byly zrozumiate dia przecigtnego stuchacza? )
[]Zdecydowanie TAK [JRaczej TAK  [1RaczejNIE*  [_]Zdecydowanie NIE” [] Trudno powiedzie¢*

16. Czy biegly sprawiat wrazenie dobrze przygotowanego do rozprawy?
[]Zdecydowanie TAK  [JRaczej TAK  [[]RaczejNIE* [ ]Zdecydowanie NIE” [] Trudno powiedziec*

17. Czy sad przyjat wniosek o uzupetnienie opinii przez tego samego biegfego?

[INikt nie skiadat takiego wniosku [C]TAK, sad zrobit to z wiasnej inicjatywy

[INIE, odrzucit wniosek obrony / pozwanego [JTAK, przyjat wniosek obrony / pozwanego

[C]NIE, odrzucit wniosek oskarzyciela / powoda [1TAK, przyjat wniosek oskarzyciela / powoda

18. Czy sad powolat innego biegiego tej samej specjainosci? []NIE, brak wniosku [_] TAK, z inicjatywy sadu
[_INIE, odrzucit wniosek obrony / pozwanego []TAK, przyjat wniosek obrony / pozwanego

[CINIE, odrzucit wniosek oskarzyciela / powoda [C1TAK, przyjat wniosek oskarzyciela / powoda

19. Czy biegtemu przyznano wynagrodzenie? []NIE, temat wynagrodzenia nie byt poruszany

[ TAK, na wniosek biegtego [INIE, sad odrzucit wniosek biegtego o wynagrodzenie

[[] TAK, z urzedu (biegty nie musiat skiada¢ wniosku) [ ]NIE, sad sam poinformowat, e nie przyzna wynagrodzenia

20. Czy biegly pozostal w sali po zakoriczeniu rozprawy? [JTAK [ JNIE [ ]Trudno powiedzie¢

21. Czy wezwano na to samo posiedzenie wiecej niz jednego biegtego tej samej specjalnosci? [ | TAK* [INIE

22. Jesli tak, to czy proszono jednego bieglego o odniesienie sig do opinii drugiego biegtego? [ [TAK" CINIE

* Odpowiedzi na pytania oznaczone gwiazdkg uzupeinij o notatkg na odwrocie. Opisz jak wygladafa zaobserwowana sytuacja.



